PREINTESA SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI — ANNO 2010-
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ PUBBLICA

TRA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E 00.SS. REGIONALI DEL COMPARTO SANITA PUBBLICA

Il giorno 29.12.2010 presso la Giunta della Regione Lombardia - Direzione Generale Sanita - la
Delegazione di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto Sanita si sono
incontrate per dare seguito a quanto indicato nelle Linee di Indirizzo regionali contenute nel verbale

d’intesa sottoscritto dalle parti in data 4 febbraio 2010, approvate con DGR n. 11402 del 10.02.2010.

Le parti convengono di proseguire nel perseguimento degli obiettivi gia indicati nell’ Accordo dell’11
giugno 2009 sulle risorse aggiuntive regionali per il biennio 2009-2010. volti ad incrementare la
produttivita e ad aumentare la qualita delle prestazioni, in correlazione alle regole di sistema 2010 del
SSR. anche con particolare riferimento agli obiettivi di sistema contenuti nella D.G.R. 351 del 2010, e

con attenzione ai livelli occupazionali.

A tal fine le parti convengono di individuare una quota media pro-capite riferita al periodo 1.4.2010 -

31.12.2010, pari ad euro 170,00 alla quale si aggiungono oneri riflessi ed Irap.

Tali risorse sono riconosciute ad incremento di quelle gia previste per I'anno 2010 a fronte del
perfezionamento a livello aziendale delle azioni finalizzate al raggiungimento dei macro obiettivi di
interesse regionale gia definiti per I'anno 2010 nell’ambito dell’accordo dell’11 giugno 2009,
approvato con DGR n.9931 del 29.7.2009, previa certificazione da parte dei nuclei di valutazione

aziendale del raggiungimento degli obiettivi.

La quantificazione delle risorse disponibili per ciascuna azienda dovra  essere effettuata

moltiplicando la quota media pro capite per la consistenza numerica del personale in servizio.

[."erogazione delle risorse avverra . in un’unica soluzione. con il saldp delle competenze nel mese di

Marzo 2011, secondo le modalita defintie a ivello aziendale.




Le risorse previste dal presente accordo, da tenere debitamente distinte da quelle relative ai Fondi di
produttivita aziendale, sono destinate al trattamento economico accessorio ¢ non possono essere

portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile.

Destinatario della presente preintesa ¢ il personale delle ASL, delle Aziende Ospedalicre ¢ degli

IRCCS pubblici trasformati in Fondazioni. dell’AREU e dell’ARPA.

E’ altresi destinatario della predetta preintesa il personale delle aziende ASP che applicano il CCNL
Sanita pubblica per il quale I’attuazione della presente preintesa avverra per il tramite dell’ Assessorato

alla Famiglia, Conciliazione e Solidarieta Sociale.

1 personale dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale ¢ destinatario della presente preintesa alla quale

lo stesso Ente provvedera con risorse proprie di bilancio.
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